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Merci pour votre note en reference, qui repondait
a la plupart des questions que nous avions posees prece-
demment. Nous aimerions apporter a ce sujet les deux
precisions qui suivent.

2. Le point (a) souleve un probleme, en ce qu'il est
peu utile pour nous de consulter ISS avant d'en parler a un
employe. Nous devons d'abord verifier aupres de ce dernier
si ce choix est reellement une option possible. Nous
continuerons, par contre, de soumettre les noms de nos
candidats aux affectations a 1'Stranger a ISS avant de
procSder__formellement 5 toute nomination auprds d'une
mission concernSe.

3. Le point (c) est le plus delicat, et nous ne
ppuvons qu'insister sur le fait que le chef de mission
serait informe de la situation seulement dans les cas oil
nous aurions convenu que poser ce geste Stait necessaire.
Il faut se souvenir qu'il y a la matiere a discrimination
et que nous devrions done pouvoir justifier de chaque cas
oil il aura ete explicitement question de 1' orientation
sexuelle de 1'agent.

4. Si ces points sont acceptables pour ISS,
nous avons en place un procede a suivre pour la nomination
d'employes homosexuels. Nous entendons bien, a ce propos,
maintenir avec ISS un dialogue constant puisqu'il est
entendu que chaque cas doit etre considere separement.
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