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APG, APT, APM et ADA ont rencontre ISSV le 29
octobre pour s'assurer que durant le processus menant a une
affectation, tous les employes du Ministdre soient traites
avec equite et transparence, et qu'en aucun cas un employe
ne soit singularise en raison de son orientation sexuelle.
Des exemples recents nous font craindre que le Ministere,
a cet egard, ne puisse pas se defendre d1 accusations de
discrimination basde sur 1'orientation sexuelle, car les
principes enonces dans la circulaire sur L'affectation du
personnel: restrictions de nature sociale, ne sont pas
respectes (copie ci-jointe).
2. Pour cela nous tenons a rappeler que la section
du Personnel est seule responsable d'informer une mission
du Canada a 1’Stranger d'une possible nomination. Ce
faisant, nous transmettrons au poste les inquietudes que
ISS pourrait avoir a propos de cette nomination, et ces
elements pourront alors etre pris en consideration par le
poste dans son evaluation d'ensemble de la candidature.
Comme dans le passe, nous demanderons done 1'avis de ISS
avant de procSder a toute nomination.

3. Il s'agit en fait d'eviter la repetition d'un
exemple recent oil un chef de mission a ete informe de la
future nomination d'un agent par une lettre confidentielle
de ISSV demandant si la nomination d'une telle personne,
homosexuelle, pourrait creer un probleme.. L'agent n'etait
plus alors identifie selon ses capacites, son experience et
son potentiel mais uniquement par ce fait d'etre homo-
sexuel. Il y avait possiblement la matidre a discri­
mination qui, si le sujet etait porte a 1'attention
d'organismes concernes, pourrait causer un prejudice
serieux au Ministere.
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4. Dans un autre cas, un des agents de notre filifere
a ete avise par ISSV de ne pas informer sa direction du
Personnel de son homosexualite. Comme son agent
d'affectation d^sirait savoir oil et pourquoi I'individu
concerne ne pouvait pas aller, ce dernier a demande a
consulter la liste des pays oil 1'homosexualite est
illegale. Cette liste provenant d'un service de
renseignements d'un pays ami, ISSV lui a permis de la
copier, mais non pas de la photocopier. L'agent a pris
alors sur lui distribuer informellement ce document. Voila
done plus d'un an que circule principalement au sein de la
communaute gaie du Ministdre une liste de missions situees
dans des pays oil 1'homosexualite est illegale (done
theoriquement inaccessible pour eux), et qui contient
pr^tendument, entre autres, les noms de Washington,
Canberra et Wellington.
5. Durant la rencontre du 29 octobre, ADA a remis a
ISSV une liste de pays ou 1'homosexualite serait legale/
illegale, ou encore source de difficultes aux niveaux
professionnel et social. Cette liste a ete batie a partir
d'un questionnaire envoye a toutes nos Ambassades, et
devrait dor&navant etre la seule base pour une evaluation
du sujet. Elie devrait egalement etre remise & tout agent
qui en fait la demande.

6. Nous d^sirons obtenir votre accord sur la
demarche que nous entendons suivre dans le cas d'employes
homosexuels, comme pour les autres, avant que ne commence
le cycle d'affectation: nous demanderons I'avis d'ISS
avant de proceder a toute nomination; toute apprehension
face a une nomination specifique fera 1'objet de discussion
entre ISS et Personnel et, le cas ech&ant, avec 1'agent
lui-meme; s'il est quand meme decide d'aller de 1'avant,
nous informerons le poste de ce probleme potentiel avec
tous les autres Elements & considerer.
7. Priere d'aviser.

Jim Wright
Directeur
Direction du personnel
Politique/economique
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