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ACTION
SUSTE A DONNER

RECEIVED - REQU

----- AFFECTATION D EMPLOYE(E)S HOMOSEXUEL(LE)S

REPONSES AUX QUESTIONS POSEES SONT LES SUIVANTES:

(B)EN ISRAEL,CROYONS QU ATTITUDES SONT COMPARABLES A CELLES D«

PAYS D EUROPE OU D AMERIQUE DU NORD:IE LIBERALISMS OU

TOLERANCE DANS LES COUCHES LES PLUS EDUQUEES ET OCCIDENTALES

DE LA POPULATION,RESERVES CONSIDNTV:l"6PIANS LES MILIEUX

RELIGIEUX ET LES COUCHES POPULAIRES QUI SONT ICI SOUVENT

D ORIGINS ORIENTALS.DANS LES TERRITOIRES OCCUPES,MEME

DISTINCTION S APPLIQUE SANS DOUTE,MAIS ELEMENTS LIBERAUX
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SONT EXTREMEMENT MINORITAIRES ALORS QU INTEGRISME EST A

I ASCENDANT:CONSENSUS SOCIAL CONTRE HOMOSEXUALITE APPROCHE

ENCORE Le tabou.

(C)SUJET A LA RESERVE QUE,COMME TOUT AUTRE EMPLOYE DU

SERVICE EXTERIEUR POSTE A L STRANGER,HOMME OU FEMME

D ORIENTATION HOMOSEXUELLE SAURAIT FAIRE PREUVE DE JUGEMENT

ST re SeNSIBILiTE AUX ATTITUDES DES DIFFERENTS MILIEUX

AMBIANTS,CROYONS QU AFFECTATION DE TELLES PERSONNES A TAVIV

NE POSEBAIT Pas DE PROBLEME PARTICULIER.POUR POSTE DE PREMIER

SECRETAIRE CHARGE DES TERRITOIRES OCCUPES,HOMOSEXUALITE DU

TITULAIRE POURRAIT DANS CERTAINES CIRCONSTANCES CONSTITUER

DANS CE MILIEU DISTRACTIOIN NUISIBLE A L EFFICACITE

professionnelle.
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