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1. THE CHARTER TASK FORCE HAS RECENTLY SUBMITTED TO ME ITS FINAL

REPORT ON EQUALITY RIGHTS IN THE CF. COPIES OF THIS REPORT HAVE

ALREADY BEEN PASSED TO COMMANDERS FOR DISCUSSION OF THIS IMPORTANT

SUBJECT AT ARMED FORCES COUNCIL; THE FIRST SUCH DISCUSSION TOOK “

PLACE ON 19 NOV 86

2. I INTEND BEFORE LONG TO MAKE RECOMMENDATIONS TO THE MINISTER

BASED UPON THE CONTENTS OF THE REPORT AND THE ADVICE OF AFC

3. THE PURPOSE OF THIS MESSAGE IS TO GIVE MEMBERS OF THE CF EARLY

NOTICE OF THE MAJOR RECOMMENDATIONS AND CONCLUSIONS OF THE CHARTER

TASK FORCE. THESE ARE SUMMARIZED IN THE FOLLOWING PARAGRAPHS
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4. THE TASK FORCE EXAMINED THE FIVE AREAS OF CONCERN TO THE CF,

NAMELY POLICY ON MIXED-GENDER EMPLOYMENT, SEXUAL ORIENTATION,

MANDATORY RETIREMENT AGES, PHYSICAL AND MEDICAL STANDARDS, AND

MARITAL STATUS. THE LAST THREE ARE NOT PRESSING ISSUES; I THEREFORE

WILL ADDRESS ONLY THE FIRST TWO

5. YOU ARE AWARE FROM THE REFERENCED MESSAGES THAT AN EXTENSIVE

INCREASE IN MIXED-GENDER EMPLOYMENT HAS ALREADY TAKEN PLACE OVER THE

PAST FIVE MONTHS, BASED ON TASK FORCE RECOMMENDATIONS. THE TASK

FORCE FINAL REPORT CONCLUDED THAT THERE IS CURRENTLY INSUFFICIENT

POSITIVE EVIDENCE THAT MIXED-GENDER EMPLOYMENT COULD BE FURTHER

EXPANDED WITHOUT AN ADVERSE IMPACT ON OPERATIONAL EFFECTIVENESS. AN

EXCEPTION WAS TRANSPORT HELICOPTER SQUADRONS, FOR WHICH IT WAS

CONSIDERED THAT SUFFICIENT EVIDENCE EXISTS TO CONVERT TO —

MIXED-GENDER. FINALLY, IT WAS CONCLUDED THAT SUFFICIENT ADDITIONAL

EVIDENCE COULD BE MADE AVAILABLE FROM TRIALS AND EXPERIENCE, BOTH

FROM OTHER ARMED FORCES AND FROM WITHIN THE CF, TO REEXAMINE ALL

REMAINING SINGLE-GENDER MALE UNITS IN APPROXIMATELY TWO YEARS

6. INSOFAR AS THE POLICY ON SEXUAL ORIENTATION IS CONCERNED, THE

FINAL REPORT CONCLUDED, IN GENERAL, THAT THE OVERALL EFFECT OF THE
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ACCEPTANCE OF HOMOSEXUALS IN THE CF WOULD BE A SERIOUS DECREASE IN

OPERATIONAL EFFECTIVENESS

7. COPIES OF THE FINAL REPORT, WHICH WILL SOON BE MADE PUBLIC, WILL

BE FORWARDED ON WIDE DISTRIBUTION IN THE NEAR FUTURE

FRENCH TEXT FOLLOWS:

OBJET: RAPPORT DU GROUPE DE TRAVAIL SUR LA CHARTE

REF: A. CED 088 172030Z JUIN 86

B. CED 099 141605Z JUIL 86

C. CED 150 091730Z OCT 86

D. CED 164 022020Z OCT 86

1. LE GROUPE DE TRAVAIL SUR LA CHARTE CANADIENNE DES DROITS ET

LIBERTES VIENT DE ME SOUMETTRE SON RAPPORT DEFlNITIF SUR LES DROITS

A L'EGALITE AU SEIN DES" FC. DES EXEMPLAIRES DU RAPPORT ONT DEJA ETE

REMIS AUX COMMANDANTS, AFIN QUE CE DOCUMENT IMPORTANT FASSE L'OBJET

DE DISCUSSIONS AU CONSEIL DES FORCES ARMEES; LE PREMIER DE CES

ECHANGES A EU LIEU LE 19 NOVEMBRE 1986

2. JE COMPTE FORMULER SOUS PEU DES RECOMMANDATIONS AU MINISTRE EN

FONCTION DE LA TENEUR DU RAPPORT ET SUR LES AVIS DU CONSEIL DES

FORCES ARMEES
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3. LE PRESENT MESSAGE A POUR OBJET D'INFORMER SANS TARDER LES

MEMBRES DES FC DES PRINCIPALES RECOMMANDATIONS ET CONCLUSIONS DU

GROUPE DE TRAVAIL SUR LA CHARTE. CELLES-CI SONT RESUMEES DANS LES

PARAGRAPHES QUI SUIVENT

4. LE GROUPE DE TRAVAIL SUR LA CHARTE S ' EST PENCHE SUR LES CINQ

GRANDES SOURCES DE PREOCCUPATION DES FC, SOIT LA POLITIQUE REGISSANT

LES EMPLOIS OUVERTS AUX HOMMES ET AUX FEMMES, L'ORIENTATION

SEXUELLE, L'AGE DE LA RETRAITE OBLIGATOIRE, LES NORMES D'APTITUDE

PHYSIQUE ET DE COMPETENCE MEDICALE ET L'ETAT CIVIL. LES TROIS

DERNIERS DOSSIERS ETANT MOINS BRULANTS, JE ME LIMITERAI POUR

L'INSTANT AUX DEUX PREMIERS

5. LES MESSAGES CITES EN REFERENCE VOUS ONT APPRIS QUE COMME SUITE

AUX RECOMMANDATIONS DU GROUPE DE TRAVAIL, LE NOMBRE D'EMPLOIS

OUVERTS AUX HOMMES ET AUX FEMMES DES FC A ETE SENSIBLEMENT AUGMENTE

AU COURS DES CINQ DERNIERS MOIS. LE RAPPORT DEFINITIF DU GROUPE DE

TRAVAIL CONCLUT QU'IL N'EXISTE PAS ENCORE SUFFISAMMENT DE DONNEES

POUR CONFIRMER QUE L'ON POURRAIT ACCROITRE LE NOMBRE D'EMPLOIS

OUVERTS AUX MILITAIRES DES DEUX SEXES SANS QUE CELA NUISE A

L'EFFICACITE DES OPERATIONS. LES ESCADRONS D'HELICOPTERES

RESTRICTED

A0050805_4-003302

AGC-5002



RESTR^JD

RRRR CDS 198

DE TRANSPORT FONT TOUTEFOIS EXCEPTION, DU FAIT QUE L'ON ESTIME QU'IL

EXISTE SUR CE SECTEUR SUFFISAMMENT DE DONNEES FAVORABLES A

L'INTEGRATION DU PERSONNEL FEMININ. ENFIN, ON JUGE QU'IL SERA

POSSIBLE D'OBTENIR SUFFISAMMENT DE DONNES COMME SUITE AUX PROJETS

PILOTES ET AUX EXPERIENCES MENES AU SEIN D'AUTRES FORCES ARMEES ET

DANS LES FC POUR QUE TOUTES LES UNITES ENCORE RESERVEES AUX

MILITAIRES DE SEXE MASCULIN FASSENT L'OBJET D'UN NOUVEL EXAMEN D'ICI

DEUX ANS ENVIRON

6. EN CE QUI CONCERNE LA POLITIQUE EN MATIERE D'OR IENTATION

SEXUELLE, IL EST CONCLU DANS LE RAPPORT QU'EN REGLE GENERALE,

L'ACCEPTATION D'HOMOSEXUELS DANS LES FC AURAIT POUR CONSEQUENCE DE

REDUIRE SERIEUSEMENT L'EFFICACITE DES OPERATIONS

7. DES EXEMPLAIRES DU RAPPORT DEFINITIF SERONT RENDUS-PUBLICS SOUS

PEU ET DISTRIBUES A TOUTES LES UNITES DANS UN PROCHE AVENIR

P.D. MANSON, GEN, CDS 992-5054
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