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Montreal, le 11 juin 1985 Your fite VOtre reference

A L'ATTENTION PERSONNELLE DU:
Commissaire, Ottawa

Our Wvi »&i9 refare roe

C 195-47

Objet: Conference des Commandants/Reprdsentants
divisionnaires - Charte des Droits et
Libertes dela personne - homosexuels.

Vous vous souviendrez que lors de la derniere conference
des Commandants et des Representants divisionnaires aux
Relations fonctionnelles, la Charte des Droits et Libertes
de la personne fut brievement discutee. A 1'intdrieur
de ces discussions, la question des droits des individus
professant une orientation sexuelle differente de la
normale fut touches. La discussion en est venue a
examiner le sujet de 1'embauche d'homosexuels avou^s
au sein de la G.R.C. et de 1'impact qu'une telle decision
pourrait avoir sur le fonctionnement general de notre
corps policier. Vous aviez mentionnd a ce moment que
vous seriez interesse a connaitre les vues des gerants
sur cette question.
En ce qui concerns la division "C", j'ai demandd a tous
les officiers de refldchir sur le sujet de 1'embauche
d'homosexuels dans la G.R.C. et de me faire part de leurs
impressions en tant que gestionnaires superieurs de notre
corps policier. J'ai demande aux officiers de mettre de
cote leurs prdjugds personnels sur cette question et
d'analyser le sujet en tant que gestionnaires qui seraient
responsables de gerer des unites ou pourraient oeuvrer
un ou plusieurs homosexuels advenant que la G.R.C. procede
S 1'embauche de ces personnes. Pour votre information,
j'annexe une copie de mon mSmoire aux officiers de la
division "C" sur cette question (Annexe "A").
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A 1’exception de deux positions qui etaient vacantes,
tous les officiers de la division "C" ont repondu, soit
vingt-six (26). Sur ces vingt-six, 69.2% ont repondu que
la G.R.C. ne devrait pas embaucher d'homosexuels et
devrait rdsister aussi longtemps que possible a le faire.
Par centre, 30.7% ont indiqud que la G.R.C., face a la
Charte des Droits et Libertes de la personne, n'aura aucune
alternative que de respecter les exigences de la Charte
et en consequence procSder a I'embauche d'homosexuels
avouds. Tous les officiers ont fourni leur point de vue
voulant justifier la conclusion a laquelle ils en sont
venus.
En ce qui concerne le 69.2% contre I'embauche d'homosexuels,
voici un dchantillonnage d'opinions sur les problemes que
pourrait engendrer I’embauche d'homosexuels.

1) Reaction dSfavorable de la majority de notre
socidte envers une personne de la G.R.C. qui
serait homosexuelle.

Sur cette question, plusieurs ont mentionnd le fait que
la socidte perdrait confiance en la G.R.C. surtout dans
les petites municipalitds et meme dans les plus grands
centres lorsque nous savons que plusieurs de nos raembres
sont impliquds au niveau des relations sociopolicieres
dans toutes sortes d'activitds avec les jeunes.

2) Perte de prestige de la G.R.C. et atteinte a sa
reputation face a la majority de la collectivite.

Sur cette question, plusieurs membres ont clairement indique
que 1'homosexuality est toujours pergue par la societe
come etant un comportement anormal et une question de
desorientation sexuelle.

3) Deterioration du moral des membres et difficulty
a assigner le travail d'dquipe.

Ces deux points sont de tres pr^s relids au bon fonctionne-
ment des operations et la grande majority du 69.2% contre
I'embauche d'homosexuels voyaient des problemes dans
1'acceptation d'homosexuels dans le milieu de travail.
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Le vieux dicton qui dit que "qui se ressemble se
rassemble" jouerait certainement un role nefaste puisqu'il
est percu que nos membres refuseraient d’agir cornne parte-
naires avec un homosexuel de peur d'etre eux-memes iden­
tifies comme un d'eux. Certains officiers ont signale
la difficult^ qu'ils pourraient rencontrer a assignor des
fonctions a un homosexuel dans des postes d'observation
ou dans des quarts de travail ou des membres doivent
travailler de longues heures cote a cote. Toujours dans
le domaine des relations de travail, certains officiers
ont signal^ le probleme des relations interpersonnelles
qui pourrait surgir.

4) Intolerance et meme harcelement de certains
membres vis-M-vis un homosexuel.

Ce point a dte signale comme une source de probleme
possible qui rdsulterait en grief de la part des homo­
sexuals se disant les§s et victimes de discrimination.

5) Plusieurs officiers ont indique que le public n'est
certainement pas pr§t 3. accepter que la G.R.C. ait
a 1’interieur de ses rangs des homosexuals avoues et
puisque nous devons servir ce public, il serait
nefaste pour la G.R.C. d'embaucher des homosexuels.

6) Certains officiers ont mentionng que meme s'ils
volent beaucoup de problgmes au niveau operationnel
et au niveau de 1'acceptation de la societe, certains
de ces problemes pourraient etre minimises si les
homosexuels que la G.R.C. se verrait forc^e d'embaucher
dtaient postds dans les grands centres ou ils pourraient
plus facilement etre dissimules a la foule.

7) En ce qui concerne la qualitS meme du travail d'un
homosexuel, plusieurs ont indiqu^ que sans doute un
homosexuel pourrait s'acquitter de ses fonctions
avec autant d'expertise et d'intdret qu’un autre
membre et en consequence ce n'est pas sur la qualite
meme du travail de 1'homosexuel ou les objections
principales reposent. Sur cette question, cependant,
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les officiers avouent qu'ils manquent d'experience
n'ayant pas eu a gerer, a leur connaissance, des
homosexuels.

8) Un autre Element qui a etd soulevd est le fait
que puisque la Charte des Droits et Libertds de
la personae prevoit a la protection des droits
et libertds, les droits et libertes des personnes
qui ne veulent pas oeuvrer avec des homosexuels
devraient aussi ne pas litre perdus de vue.

Les points dnumdres ci-haut sont a peu pres la synthese
des reflexions faites par les officiers se disant centre
I'embauche d'homosexuels dans la G.R.C. Par centre,
j'aimerais signaler que tous reconnaissent les implications
de la Charte des Droits et Libertes de la personne et
acceptent qu'il est possible que la G.R.C. n'ait d’autre
alternative que d'embaucher des homosexuals, nonobstant
les problemes qu’ils voient comae inhdrents.
En ce qui concerns le 30.7% qui se disent plus favorables
a I'embauche d'homosexuels, ce qui suit est un echantillonnage
des points de vue de ces officiers supportant leur approche
sur cette question.

1) La Charte des Droits et Libertes des personnes doit
dtre respectee par tous incluant la G.R.C. et en
consequence la G.R.C. n'a aucune alternative que
de proceder a I'embauche d'homosexuels.

2) Les problemes qui pourraient au debut surgir
devraient probablement s'attdnuer au cours des
anndes.

3) Certains n'anticipent pas de problemes majeurs au
point de vue des relations fonctionnelles que
pourrait engendrer I'embauche d'homosexuels.
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4) Un autre point soulevd est le fait que la G.R.C.
bien qu'elle soit connue coniine un organisme tres
conservateur s'est vu subir par les anndes passees
des changements trSs importants a savoir 1'embauche
de membres maries, 1'embauche de membres feminins,
possibility de vivre en concubinage, acceptation
d'un membre ayant un second emploi. Tous ces
ajustements, bien qu’au prdalable ils pouvaient
presenter des probiemes ins urnion tab les, se sont
vus incorpords dans la G.R.C. sans trop de
difficultes. Il appert que 1'embauche d'homo­
sexuals pourrait suivre le meme cours.

5) L'embauche d'homosexuals et son acceptation dans
la G.R.C. est vue coniine sujet a la tolerance des
confreres policiers. Il appert aussi que la socidte
devient de plus en plus toldrante dans ce domaine et
qu'en definitive elle aussi acceptera Sventuellement
sans trop de difficulty I’idee de voir la G.R.C.
embaucher des homosexuels.

6) En autant qu’un homosexuel s'acquitte des taches
du policier de faqon professionnelle, certains
anticipent peu de probiemes § les integrer.

7) Dans la mesure ou la G.R.C. tient compte de la
quality morale des individus concernds dans ses
enquetes sur les applicants, il semblerait qu'un
homosexuel qui a une vie ordonnee serait acceptable.

8) Lutter contre 1'acceptation d'homosexuels avoues
comme policiers c'est se fermer les yeux sur
1'evolution plus permissive de la society.

Ce qui ressort de toute cette dtude a mon avis est
qu'eventuellement la G.R.C. n'aura d'autre alternative
que d'embaucher des personnes d'orientation sexuelle autre
que ce qui est consider^ etre la normale. Toutefois, il
est dvident qu'une majorite des gestionnaires espSre 
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voir cette eventualite retardee autant que possible
et ceci a cause des multiples problemes qui sent a
tort ou a raison perqus.
En ce qui me concerns, je crois que les fonctions que
nous cumulons en tant que corps policier necessite la
confiance du public. Je crois que cette confiance pourrait
etre sdrieusement ebranlSe si nous devions px'oceder a
1’eiribauche d'homosexuels delibdrement et sans signaler
publiquement les problemes qu’une telle approche pourrait
engendrer. Il est fort probable que 1’approche de la
G.R.C. sur cette question ftevra a. tin moment donne etre
defendue devant un tribunal approprie et e'est a ce
moment que nos objections pourraient se fairs valoir. Je
crois que s’il s’avdrait qu'un tribunal de haute instance
de notre pays statue a 1’encontre des pratiques d’embauche
de la G.R.C. sur cette question, le public serait mieux
dispose a 1'accepter, reconnaissant 1'impuissance de notre
corps policier a fairs autrement.
Je vous transmets les commentaires de tous les officiers
qui ont participd a ce sondage, vous permettant ainsi
d’examiner de plus pres ces commentaires si vous le
desirez.

Le Coinmandant de la division
lo commissaire adjoint

J.P’.J. Bosse
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