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1. Cette note est en rSponse a la vStre du 85.05.14.

2. Le Bill Omnibus du dgbut des annSes *70 ISgalisait 1'homosexuality entre
adultes consentants et la rScente Charte des Droits et LibertSs de la Personne
confirme 1’egalitS sexuelle. Personnellement, je considere 1’homosexuality
comine une forme de maladie me nt ale contribuant 3 une d£ch§ance dSpravSe d’une
society dite Svolufe et moderne.

3. Il m’est done trSs difficile sinon impossible d’etre impartial sur une
question qui me dSgoute et dont je ne puis trouver aucun c6tS positif.

4. Pour revenir toutefois aux points qui nous concernent, je suis d’avis, en
ma qualitS de gestionnaire, qu’une personne ayant des tendances homosexuelles
pourrait ou ne pourrait causer d’impact contradictoire et/ou nSfaste dans un
poste quelconque a mon unit®. Les opinions semblent en effet partagies a ce
sujet et il en ressort que si cette personne possede les qualifications requi-
ses et un comportement normal, il devient Evident que le moral, le bon fonctio-
nement et I’opSration meme de l’unitd n’en aouffrlraient probablement pas. En
toute objectivity ygalement, et d’un oeil professional, je puis difficilement
ne pas Stre de cet avis.

5. Lorsque la question se prycise 3 savoir les relations inter-personnelles,
professionnelles, etc., la ryticence a accepter 1’idSe d’un confrere / membre
homosexual 3 ses cotys au bureau ou sur la route est plus prononcye et, je
crois dyceler, 1 mon instar, que la plupart sinon la majority espyrerait ne pas
gtre le membre (subalterne, pair ou supyrieur) a se retrouver dans une telle
situation.
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5. En conclusion, je suls d’avis que la G.R.C. devrait se dSfen-
dre inergiquement d’avoir 5 se soumettre 3 1’embauchement de ce
genre de personae pour principalement la perte de credibility aupres
du pourcentage existapt du grand public repoussant 1’homosexual!te.
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L’lnspecicur,

.• J.V.R. Fafard
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