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SUBJECT
OBJET Embaucher des personnes ayant

des tendances homosexueIles 
Votre rapport du 85-05-14 me demand© de repondre M cette
question, a titre de gerant et avec impartialite.
Je regrette de dire qu’etant humain, je ne peux pas rester
impartial en formulant ma rSponse.
Si on accepte qu'une loi est ecrite a la demande d'une tr5s
petite minorite de notre soaiStS et que nous devons 1'accepter
sans replique, votre question ne se pose meme plus.
Presque tous ceux avec qui j'ai discute du sujet me sont
arrives avec la meme reponse : «C'est inevitable, mais
je n'aime pas cela».
Ceux qui comparent ceci avec des pr^jug€s.5 I'Sgard des
femmes, des noirs, etc., sont dans I'erreur. Ces derniers
sont nes differents de 1‘homme blanc si I1on veut, mais ils
sont sans exception une partie integral© de notre societS, et
il ne devrait y avoir aucun prejuge pour les embaucher dans
les rangs de la G.R.C.
Dans le cas des personnes homosexuelles, cette condition leur
parvient soit par «maladie» ou «fetichisme», ce qui ne peut
etre considere comme une partie integral© de notre societe.
Si nous examinons les livres renfermant toutes les croyances
connues d'cige en age, comme la Bible, le Coran, la Torah et
meme en reculant jusqu'aux Scrltures du Sanskrit, nous voyons
que 1’homosexualite est non seulement inacceptable, mais taboue.
Ceci dit, je m'appuie maintenant sur les probl&mes de
gestionnaire.
Ayant accepts «sans reserve» la personne homosexuelle, la G.R.C.
devra s'entendre, dans un futur pas trop loin, sur le travesti.
Et pourquoi pas, «l'egalite sexuelle» doit lui permettre de tirer
plaisir des vStements fdminins.
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Objet : Embaucher des personnes ayant
des tendances homosexuelles

La G.R.C. devra se preparer a sanctionner la vie en concubinage
«officiel», pour fin d'assurance ou d’heritage. Ahl je sals,
il n’y a aucune loi au Canada r.econnaissant le mariage des
personnes homosexuelles, presentement. Mais ceci n’est pas grave.
Un peu de pression de la part de notre petite minorite sur la
societe et voila le true est joue : un mariage.
La G.R.C. devra considerer les problemes de mutations, c'est-a-dire f
muter les petits amis ensemble, afin de ne pas bouleverser la
famille.
En dernier lieu et, je crois, le plus important, la cedule de
travail. Il y a des membres avec un prejuge vis-a-vis des
personnes homosexuelles qui refuseront de iravailler avec ces
dernieres et ayant, je I’espere, autant de droits qu’elles,
devront faire respecter leur choix.
D'autres membres, peut-etre sans trop de prejuges, ressentiront
toutefois de la gene quant aux regards de leurs confreres de
travail qui crieraient silenoieusement «Qui se ressemble
s'assemble*, et ils eviteraient d’etre partenaire avec une
personne homosexuelle connue.
Comme vous I'avez demands, ce rapport est bref. Toutefois, j’ose
poser une question en terminant. Il y a certainement des
personnes homosexuelles qui font carriers dans la G.R.C. presen­
tement, et croire le contraire serait naif. A titre de gerant,
j’ai a coeur le bien-etre des membres, et surtout celui de notre
corps policier de 112 ans. Quelle cause pourrait etre servie
en ouvrant nos portes de recrutement aux personnes homosexuelles
declarees? Jusqu’ici, je n'ai pu en identifier aucune.
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'J. A.*.LaRiviSre, surint.
Commandant sous-divisionnaire
Sous-division de Montreal
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